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Uppforandekod for Preconal
(Code of Conduct)

UN Global Compact - De tio principerna

Allmanna principer

Samtliga bolag inom Preconal i Sverige stravar efter att uppratthéalla och utveckla en
ekonomiskt sund, attraktiv och professionell verksamhet. Det staller krav pa att vara
medarbetare och affarspartners tar ansvar, for oss sjalva, miljon och foér varandra. Vart
regelverk for detta, var uppforandekod ska foljas av alla i vara bolag. Saval medarbetare
som styrelse och ledning.

Preconal tar sitt ansvar i de samhallen och miljoer dar vi ar verksamma, samt gentemot
vara anstallda, affarspartners, miljon och samhallet i allmanhet.

Vi har darfor sammanstallt ett antal grundregler utifréan UN Global Compacts "De Tio
Principerna” som vi ska agera efter.

Allmanna principer
Vi bedriver var verksamhet med hég moral och integritet.

Vi foljer de lagar och forordningar som géller i de lander vi ar verksamma.

Vi respekterar FN:s deklaration om manskliga rattigheter, och forstar vart
ansvar och agerar efter de rattigheter som galler vart agerande gentemot véra
anstallda och de samhallen déar vi ar verksamma.

Vi har en 6ppen attityd i dialogen med dem som péverkas av var verksamhet. Vi
svarar pa forfragningar fran utomstaende och kommunicerar med berorda parter
inom rimlig tid och péa ett effektivt satt.
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Relationer till anstallda

Vi ar anslutna till kollektivavtal (Teknikavtalet) for samtliga anstallda. Vara
anstallningsvillkor ska uppfylla minimikraven i nationell lag och relevanta ILO-
konventioner.

Vi erbjuden en saker och sund arbetsmiljo och forsoker standigt genomfora
forbattringar.

Vi ger individer lika mojligheter oavsett hudfarg, kon, nationalitet, religion,
etnisk tillhorighet eller andra sarskiljande egenskaper. Vi tillater varken
diskriminering eller trakasserier.

Vi erbjuder de anstallda och andra personer som arbetar med Preconal olika
satt att rapportera missforhallanden och berattigad oro sé att korrekt
granskning och atgard kan vidtas och utan att rapporterande blir utsatt for
vedergallning.

Vi erkanner vara medarbetares ratt att bilda eller ansluta sig till fackféreningar i
enlighet med gallande lagar och principer.

Vi erbjuder vara medarbetar utbildningsmojligheter som stodjer dem i deras
nuvarande och framtida arbetsplaner.

Vi anstaller inga personer under lagstadgad minimialder.
Vi tillampar inte tvangsarbete, slavarbete eller andra former av ovilligt arbete

vid véra arbetsplatser. Vi tillater inga forfaranden som begransar de anstalldas
fria rorlighet.

Agerande pa marknaden

Preconal tolererar inte framféranden som kan motsvara korruption, mutor och
illojala konkurrensbegransande atgarder eftersom att dessa snedvrider
marknaden och hindrar ekonomisk, social och demokratisk utveckling.

Vi agerar inte i strid mot tillampliga konkurrenslagar.

Vi ska inte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan
ersattning till ndgon person eller organisation i syfte att forma personen eller
organisationen att agera i strid mot foreskrivna aligganden for att erhalla,
behalla eller strypa uppdrag eller fa andra tillborliga fordelar inom ramen for
Preconals verksamhet.

Vi ska inte direkt eller indirekt begara eller acceptera nagon form av otillborlig
betalning eller annan ersattning som ges i syfte att forma oss att agerai strid
mot véra forskrivna dligganden.
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Vi redovisar alla finansiella transaktioner korrekt enligt lokal redovisningssed,
och féljer International Financial Reporting Standards (IFRS) och Preconals
tillampliga policys och regler for redovisning.

Vi accepterar inte samordning med andra foretag for inlamnande av anbud,
och inte heller samordning med andra foretag om priser

Miljo
Foretaget stravar alltid efter att var miljopaverkande grad skall vara sa lag som
mojligt, arbete med alternativ ar standigt pagéende. Alla forandringar av
verksamheten skall belaggas med fakta ang. miljopaverkansgrad dock kan
forandringar paskyndas da man ser betydande miljoforbattringar som resultat.

Preconal skall alltid ta miljomassiga hansyn vid produktion,
produktionsutveckling och utveckling av nya system samt vid uppdateringar av
aldre produktserier. Verksamheten skall genomsyras av lyhordhet fran
medarbetare, kunder och leverantorer nar det kommer till utveckling som kan
framja sankning av miljobelastning.
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